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EMENTA:

Origem, natureza e importancia. Divisdo te6rica da Ciéncia Econdmica. Escassez e
Necessidades Econdmicas Bens econdmicos. Os fundamentos dos problemas econémicos.
Producdo, consumo, oferta, procura, mercado e equilibrio econdmico. Sistema Econémico
e forma de atividade. O Produto da Atividade Econémica. Consumo, poupanca e
investimentos. Teoria da Determinacdo da Renda. Comportamento Monetario. Nogfes de
Economia Internacional. Crescimento Econdmico, Desenvolvimento. Noc¢es de Economia

Brasileira.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar uma formac&o bésica dos conceitos econdmicos fundamentais para quem
estuda economia, sem renunciar a uma certa capacidade de analise critica, formando

opiniBes sobre os principais problemas politicos, econdmicos e sociais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conhecer os conceitos de economia.

e - Analisar e descrever a origem, natureza e a importancia da Economia. Identificar
a divisao de estudo de Ciéncias Econémicas. Identificar escassez de recursos.

e - Diferenciar as necessidades econdmicas de bens econdmicos e os problemas

econOmicos.




e - Analisar producdo, consumo, oferta, procura e o sistema de mercado, bem como o
sistema econdmico.

e - ldentificar e analisar os indicadores econémicos e as nocbGes da economia
internacional

e Diferenciar crescimento econémico de desenvolvimento econdmico. Analisar a

economia brasileira, suas nogoes.

CONTEUDO

Unidade | - A COMPREENSAO DA ECONOMIA-

1.1 As necessidades, 0s bens econémicos e 0s servicos

1.2 Recursos ou fatores de producéo

1.3 Recursos limitados e necessidades ilimitaveis: questdes-chave
1.4 A economia como ciéncia social

1.5 O conceito de economia

1.6 Divisdo usual da economia

1.7 O significado e as limitagdes da economia

Unidade Il - OS RECURSOS ECONOMICOS E O PROCESSO DE PRODUCAO
2.1 Os fatores de producéo

2.2 A mobilizacao dos recursos e a integracao dos fatores

2.3 Categoria resultantes do processo produtivo

2.4 A funcdo producéo: desenvolvimento basico

Unidade 111 — INTRODUCAO GERAL AOS PROBLEMAS ECONOMICOS
3.1 As curvas de possibilidade de produgéo

3.2 Os problemas econdmicos centrais

3.3 O sistema econémico: fluxo real e monetéario

3.4 Os agentes econdmicos

Unidade IV — TEORIA MICROECONOMICA BASICA
4.1 O mercado: conceito, tipologia e estruturas
4.2 A procura x Oferta nogdes

4.3 O equilibrio de mercado: a interseccao procura — oferta




Unidade V — DIVISAO MODERNA DA ECONOMIA

5.1 — Economia Descritiva; a Teoria Econdmica e a Politica Econdmica
5.2 — Os instrumentos de acdo da Politica Econémica

5.3 — Microeconomia e suas reparti¢des de estudo

5.4 — Macroeconomia e suas reparticdes de estudo

Unidade VI — NOCOES DE ECONOMIA INTERNACIONAL -
6.1 Crescimento Econémico

6.2 Desenvolvimento Econdmico

Unidade VII- NOCOES DA ECONOMIA BRASILEIRA

ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM:

As aulas serdo trabalhadas com dindmica que fomentem a leitura dos textos béasicos da
disciplina e aulas expositivas que reforcam os principais aspectos discutindo e fomentando
a argumentacéo e o debate em sala.

Dentro desta metodologia também seré utilizado atividades de fixacdo e elaboracdo de
atividades pertinentes aos conteudos da disciplina: como analise de dados econdmicos,
elaboracdo de estudos de caso de empresas da regido, painéis sobre assuntos da area e
seminérios de trabalhos académicos elaborados dentro da abordagem da disciplina.

Durante as atividades de orientacdo dos diversos trabalhos académicos a serem elaborados
pelos universitarios, os mesmos serdo avaliados pela organizacdo, redacdo cientifica e
participacao nas atividades propostas.

Visando dinamizar o contetdo programatico serdo desenvolvidas, ainda, as seguintes
atividades:

Debates organizados com questdes direcionadas ou textos definidos pelo professor.
Seminarios com um tema central que sera definido e escolhido pelos académicos de uma
lista a ser oferecida pelo professor.

Estudos de casos e pesquisas sobre os ramos produtivos e empresariais. Estes estudos de
casos e pesquisas terdo o tema livre que sera definido pelos académicos e podera ser

desenvolvido por grupos ou individualmente.




FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina serd feita com o acompanhamento de todas as atividades
desenvolvidas em sala, como a participacdo nos debates, a conducdo de seminarios e
atividades requeridas dentro de cada contetido, com atribuicdo de 30% da nota em cada
avaliacdo destas atividades conforme orientacdo pedagdgica. O numero de avaliacdo e
atividades sera balizado pelas normas da Universidade de Rio Verde atendendo aos
requisitos da disciplina, sendo estas, com o restante do peso da nota de 70% sera feita
atraves de uma avaliacdo escrita em data definida pelo calendario académico.

Na avaliacdo sera privilegiada a participacdo escrita e oral em abordagens atualizadas
sobre a questdo da economia aplicada na administracdo, também sera formado um
ambiente que estimule sugestdes por parte dos académicos de atividades que visem

contribuir para o desenvolvimento e aprendizagem do contetdo da disciplina.
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